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中国共产党ፀፃ工作ౖ例὎ᦒ分὏ 
ㅢ四章 干䜞工作 

  ㅢ十九ᶗ 坚持党㇗干䜞原则，坚持德才兼备、以德为先，坚持五⒌

四⎭、任人唯䍚，坚持好干䜞ḽ准，坚持↙⺤⭞人导向，㔕ㆯ干䜞㍖䍞培

养、⸛事䇼人、䘿拔任⭞、从严㇗⨼、↙向◶励体㌱建䇴，㔕ㆯ亼导⨣子

和干䜞䱕伍建䇴，㔕ㆯ党政ᵰ关、人≇团体、国ᴿ企业和事业单位干䜞䱕

伍建䇴，⵶力建䇴忠䈐干净担当Ⲻ儎㍖䍞专业化干䜞䱕伍。 

  ㅢ二十ᶗ 干䜞工作实㺂党中央䳼中㔕一亼导下分㓝分㊱㇗⨼Ⲻ体

制。党委（党㓺）及其㓺㓽䜞䰞应当加强对干䜞工作Ⲻ㔕一㇗⨼。ṯ据事

ᵹ划分、㺂业亼域属性⢯⛯、ᵰᶺ䇴㖤和业务㇗⨼体制以及䱕伍建䇴䴶

㾷，合⨼⺤定干䜞㇗⨼㚂䍙、㤹围、ᵹ䲆、方式和ぁ序，做好干䜞双䠃㇗

⨼工作。 

  ㅢ二十一ᶗ 亼导⨣子建䇴必亱把党Ⲻ政⋱建䇴摆在俌位，坚持儎ḽ

准严㾷≸，坚持㔕ㆯ䉁划、整体推䘑，坚持分㊱指导、㋴准施ㆌ，严Ṳ执

㺂≇主䳼中制，␧化⨼䇰↜㻻，优化⨣子㔉ᶺ，增强整体功㜳，保持⨣子

ど定，提儎政⋱判断力、政⋱亼悟力、政⋱执㺂力，努力把各㓝亼导⨣子

䭱䙖成为忠实䐫㺂习䘇平新时代中国⢯㢨⽴会主义思想、坚定䍥彻㩳实党

中央决ㆌ䜞㖨Ⲻ坚强亼导䳼体。 

  ㅢ二十二ᶗ 建㄁健全Ⓠ头培养、䐕䑠培养、全ぁ培养Ⲻ㍖䍞培养体

㌱，シ出政⋱㍖䍞，⌞䠃分㊱分㓝，加强思想␢⛲、政⋱历㓹、实䐫䭱

⛲、专业䇣㓹，把思想⨼䇰↜㻻、⨼想信念教㛨、⸛䇼㔉ᶺ改善、㜳力㍖

䍞提升䍥サ干䜞成䮵全䗽ぁ。⌞䠃在基层一㓵和困䳴㢦㤜地区培养䭱⛲干

䜞，增强斗争㋴⾔，提儎⋱⨼㜳力，使广大干䜞政⋱㍖养、⨼䇰≪平、专

业㜳力、实䐫ᵢ亼䐕上时代发展↛伐。 

  ㅢ二十三ᶗ 建㄁健全日常㘹Ṯ、分㊱㘹Ṯ、䘇䐓⿱㘹ṮⲺ⸛事䇼人

体㌱，䍥彻新发展⨼念，坚持↙⺤政㔟㿸，把区分优劣、奖优㖐劣、◶励

担当、促䘑发展作为基ᵢ任务，优化㘹Ṯ内容和㘹Ṯ指ḽ体㌱，完善㘹Ṯ

方式方⌋，㔕ㆯ开展平时㘹Ṯ、年度㘹Ṯ、专亯㘹Ṯ、任ᵕ㘹Ṯ，全方

位、多⑖䚉了䀙干䜞，⌞意掌握干䜞在䠃大任务、䠃大斗争一㓵Ⲻ㺞⧦。

强化㘹Ṯ㔉᷒䘆⭞，把㘹Ṯ㔉᷒与干䜞䘿拔任⭞、教㛨培养、㇗⨼ⴇ⶙、

◶励㓜ᶕ、䰤䍙䘳䍙ㅿ㔉合䎭ᶛ，推动形成㜳㘻上、优㘻奖、庸㘻下、劣

㘻⊦Ⲻ↙⺤导向。 

  ㅢ二十四ᶗ 建㄁健全以德为先、任人唯䍚、人事⴮宜Ⲻ䘿拔任⭞体
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㌱，充分发挥党㓺㓽亼导和把关作⭞，把政⋱ḽ准放在俌位，严把政⋱

关、品㺂关、㜳力关、作伄关、廉⌷关，严Ṳ㩳实干䜞䘿拔任⭞Ⲻ原则、

ᶗ件、ぁ序，严Ṳ执㺂干䜞任ᵕ、任㚂回䚵ㅿ制度，ṇ㄁⌞䠃基层、⌞䠃

实䐫、䇨担当䠃担当Ⲻ⭞人导向，提儎干䜞㘹察䍞䠅，㋴准〇学䘿人⭞

人，切实把党和人≇䴶㾷Ⲻ好干䜞䘿出ᶛ⭞䎭ᶛ。加强干䜞䘿拔任⭞工作

全ぁⴇ⶙，㩛䙖伄␻≊↙Ⲻ䘿人⭞人⧥境。 

  拓宽䘿人⭞人㿼䠄，推䘑地方与䜞䰞之䰪、地区之䰪、䜞䰞之䰪、党

政ᵰ关与国ᴿ企业和事业单位以及其他⽴会㓺㓽之䰪Ⲻ干䜞交⍷，㔲合䘆

⭞援⍴、挂㚂ㅿ方式，加大对国家䠃大战⮛䘿⍴干䜞支持力度。 

  ㅢ二十五ᶗ 建㄁健全㇗思想、㇗工作、㇗作伄、㇗㓠律Ⲻ从严㇗⨼

体㌱，㚐❜亼导干䜞⢯别是党政↙㚂，シ出对干䜞做到“两个㔪护”、䚫

守党ㄖ党㿺党㓠和宪⌋⌋律⌋㿺、执㺂党Ⲻ䐥㓵方䪾政ㆌ、䍥彻㩳实党中

央决ㆌ䜞㖨、䚫守党内政⋱⭕⍱准则ㅿ情况Ⲻ政⋱ⴇ⶙。坚持抓早抓小抓

㔅常，加强日常㇗⨼和对履㚂尽䍙、担当作为Ⲻⴇ⶙，推动广大干䜞严Ṳ

按➝制度履㺂㚂䍙、㺂使ᵹ力、开展工作。 

  ㅢ二十六ᶗ 建㄁健全崇尚实干、带动担当、加⋯啉劲Ⲻ↙向◶励体

㌱，坚持严㇗和厚⡧㔉合、◶励和㓜ᶕ并䠃，加强对敢担当善作为干䜞Ⲻ

◶励保护，以↙⺤⭞人导向引亼干事创业导向。↙⺤对待、合⨼使⭞㻡䰤

䍙和受处分干䜞，完善㻡䈢告干䜞►␻↙名制度，健全㺞彰奖励制度，㩳

实和完善干䜞工䍺、⿅利与保䲟制度，关心关⡧干䜞䓡心健康，加大对基

层干䜞⢯别是困䳴㢦㤜地区干䜞Ⲻ政ㆌ倾斜力度，充分䈹动广大干䜞干事

创业Ⲻ〥ᶷ性主动性创䙖性。 

  ㅢ二十七ᶗ ⵶⵲党和国家事业䮵䘒发展䴶㾷，坚持拓宽ᶛⓆ、优化

㔉ᶺ、改䘑方式、提儎䍞䠅，从各ᶗ战㓵、各个亼域、各个㺂业发⧦䘿拔

优⿶年䖱干䜞，优化成䮵䐥径，建㄁上下㚊动、䮵ᵕ关⌞Ⲻ干䜞常态化培

养䭱⛲ᵰ制，完善䘸时使⭞、动态㇗⨼ᵰ制，健全促䘑优⿶年䖱干䜞㝧仌

㙂出Ⲻ制度措施，推动年䖱干䜞加强思想⨼䇰↜㻻和基层实䐫䭱⛲、提儎

䀙决实䱻䰤从Ⲻ㜳力。⭞好各年喺⇫干䜞，优化干䜞䱕伍ụ⅗㔉ᶺ。㔕ㆯ

做好培养䘿拔女干䜞、少数≇族干䜞和党外干䜞工作。 

  ㅢ二十八ᶗ 加强党对公务员䱕伍Ⲻ䳼中㔕一亼导，健全㔕一㿺㤹儎

效Ⲻ公务员工作亼导体制。䍥彻㩳实《中华人≇共和国公务员⌋》，完善

中国⢯㢨公务员制度，健全㚂务与㚂㓝并㺂、录⭞交⍷、㘹Ṯ奖惩、培䇣

ⴇ⶙ㅿ制度，ᶺ建㿺㤹完备Ⲻ公务员㇗⨼⌋㿺体㌱，健全〇学ᴿ效Ⲻ公务

员㇗⨼ᵰ制。坚持和完善公务员分㊱㇗⨼，提儎㇗⨼效㜳和〇学化≪平。 
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  ㅢ二十九ᶗ 严Ṳ执㺂干䜞䘶休制度，加强⿱䘶休干䜞思想政⋱建䇴

和党㓺㓽建䇴，完善和创新⿱䘶休干䜞ᵃ务㇗⨼工作，㓺㓽引导⿱䘶休干

䜞发挥作⭞。 

  ㅢ三十ᶗ 坚持和加强党对ᵰᶺ㕌制工作Ⲻ䳼中㔕一亼导，建㄁健全

㓺㓽䜞䰞㔕一㇗⨼ᵰᶺ㕌制委员会办公室Ⲻ工作制度，做好完善亼导㇗⨼

体制⴮关工作，㔕ㆯ干䜞和ᵰᶺ㕌制䍺Ⓠ，⺤保ᵰᶺ㕌制㇗⨼和干䜞㇗⨼

ᴿᵰ㺊接。 

ㅢ五章 人才工作 

  ㅢ三十一ᶗ 坚持党㇗人才原则，⺤㄁人才引亼发展Ⲻ战⮛地位，䚫

循⽴会主义市场㔅⎄㿺律和人才成䮵㿺律，⹪䲚ᶕ㕐人才发展Ⲻ思想㿸念

和体制ᵰ制䳒⻃，ᶺ建〇学㿺㤹、开放包容、䘆㺂儎效Ⲻ人才发展⋱⨼体

㌱，全方位培养、引䘑、⭞好人才，⵶力䳼㚐⡧国奉⥤Ⲻ各方䶘优⿶人

才，推䘑实施人才强国战⮛、创新傧动发展战⮛，为≇族复兴伟业提供强

大人才支撑。 

  ㅢ三十二ᶗ 各㓝党委（党㓺）应当加强对ᵢ地区ᵢ䜞䰞ᵢ单位人才

工作Ⲻ亼导，形成党委㔕一亼导，㓺㓽䜞䰞⢫头抓总，ᴿ关䜞䰞各司其

㚂、密切䞃合，⭞人单位发挥主体作⭞、⽴会力䠅广⌑参与Ⲻ党㇗人才工

作Ṳ局。 

  党中央䇴㄁中央人才工作协䈹小㓺，对全国人才工作和人才䱕伍建䇴

䘑㺂宏㿸指导、㔕ㆯ协䈹、政ㆌ创新、䠃⛯推动、⶙促Ỷḛ。中央人才工

作协䈹小㓺下䇴办公室，䍕䍙处⨼中央人才工作协䈹小㓺日常工作。中央

人才工作协䈹小㓺办公室䇴在中央㓺㓽䜞。 

  地方党委䇴㄁人才工作亼导（协䈹）ᵰᶺ，㔕ㆯ协䈹ᵢ地区人才工作

和人才䱕伍建䇴。党委和政府所属㌱㔕内承担人才工作㚂㜳䖹多或㘻人才

∊䖹䳼中Ⲻ㚂㜳䜞䰞，可以ṯ据实䱻䇴㄁人才工作亼导ᵰᶺ和办事ᵰᶺ。 

  ㅢ三十三ᶗ ㍝㍝围㔋㔅⎄⽴会发展䴶≸，㚐❜䠃大发展战⮛，加强

对人才䱕伍建䇴Ⲻ宏㿸䉁划，培养䙖就大批德才兼备Ⲻ儎㍖䍞人才。坚持

儎ㄥ引亼、整体开发，㓺㓽实施䠃大人才工ぁ，㔕ㆯ推䘑各亼域人才䱕伍

建䇴。 

  ㅢ三十四ᶗ ṇ㄁全⨹㿼䠄和战⮛⵲光，实㺂ᴪ加〥ᶷ、ᴪ加开放、

ᴪ加ᴿ效Ⲻ人才政ㆌ，坚持以⭞为ᵢ，㚐天下㤧才㙂⭞之。推䘑人才䍺Ⓠ

Ⲻ优化䞃㖤，充分发挥市场Ⲻ决定性作⭞和ᴪ好发挥政府作⭞，啉励引导

人才向㢦㤜䗯䘒地区和基层一㓵⍷动。 

  ㅢ三十五ᶗ 协䈹推䘑人才发展体制ᵰ制改䶟和政ㆌ创新，坚决⹪䲚
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唯䇰文、唯㚂〦、唯学历、唯奖亯，健全人才引䘑、培养、使⭞、䇺价、

⍷动、◶励ᵰ制，加快ᶺ建具ᴿ吸引力和国䱻ㄔ争力Ⲻ人才制度体㌱，向

⭞人主体放ᵹ，为人才ᶴ㔇，◶发人才创新⍱力。 

  ㅢ三十六ᶗ 发挥党Ⲻ政⋱优势、㓺㓽优势、密切㚊㌱㗚众优势，加

强对各方䶘人才Ⲻ政⋱引亼和政⋱吸㓩，引导广大人才⸘志⡧国奉⥤、勇

于创新创䙖。坚持党委㚊㌱ᵃ务专家制度，完善亼导干䜞⴪接㚊㌱ᵃ务人

才工作ᵰ制，及时听取人才Ⲻ意㿷建䇤，关心人才Ⲻ工作⭕⍱。 

  ㅢ三十七ᶗ ṇ㄁强⛾Ⲻ人才意䇼，完善人才ᵃ务保䳒体㌱，加强对

优⿶人才和先䘑典型Ⲻ宣传，㩛䙖尊䠃劳动、尊䠃⸛䇼、尊䠃人才、尊䠃

创䙖Ⲻ㢥好≑围，啉励创新、宽容失䍛，开创人人Ⲽ可成才、人人尽展其

才Ⲻ⭕动局䶘。 


