
领

军

人

才

中国两院院士；中国社科院学部委员；发达国家院士；其他

与上述条件、水平相当的人才。
特别支持（面议） 解决

国家级人才项目获得者；国家级突贡专家；国家级教学名师；国

务院学位委员会学科评议组成员；江苏省“333”工程第一层次

入选者；人文艺术类与上述条件、水平相当的人才。

200-300 200-300 70-100 80-120 一般不超过55周岁 解决

国家级人才项目（青年项目）获得者；江苏省“双创人才”入

选者；江苏省“333”工程第二层次入选者；江苏特聘教授；省

级教学名师；人文艺术类与上述条件、水平相当的人才。

100-150 100-150 40-50 60-80 一般不超过45周岁 酌情解决

拔

尖

人

才

教授 70 60 30

按照学校专业

技术人员工资

体系标准列支

一般不超过50周岁 酌情解决

骨

干

人

才

具有博士学位的副教授 50 30 15 一般不超过45周岁

博士 30 10 5 一般不超过40周岁

特别说明：师资紧缺急需专业的人才引进安家补贴在上述安家补贴标准基础上，可作一定比例上浮。师资紧缺急需专业包括：1）新增设专业；2）师资严重

短缺且人才引进难度较大的专业：计算机科学与技术、人工智能、物联网工程、电气工程与智能控制、车辆工程、轨道交通信号与控制、航空服务艺术与管

理等。


