苏州大学文正学院学生党支部工作考核量化表

	考核指标
	基础分
	考核内容及计分办法（基础分为100分，上不封顶，基础分减完为止。）
	自评分
	党委评分

	一、组织建设（32分）

	1．组织结构
	4
	（1）党支部换届规范正常，支部委员能按组织原则选举产生，党支部书记具有较高的政治素质和较强的工作能力，在同学中威信较高，支委职责分工明确，协调配合，领导有力。符合要求可获基础分4分，有一项不符合减1分。
	
	

	
	2
	（2）党小组设置合理，调整规范，党小组组长在同学中威信较高，领导有力。符合要求可获基础分2分，有一项不符合减1分。
	
	

	2．工作机制
	3
	党支部坚持民主集中制，党员参与、选举、监督渠道畅通，工作程序规范，工作透明，信息公开。符合要求可获基础分3分，有一项不符合减1分。
	
	

	3．入党积极分子培养考察
	3
	（1）注重对学生入党积极分子的培养教育，学生踊跃申请入党，入党积极分子队伍数量充足。入党积极分子比例达30%可获基础分3分，每上升或下降10%，加减1分。
	
	

	
	2
	（2）坚持第一次谈话制度（递交入党申请书到谈话时间在60天以内），定期了解和分析入党积极分子的思想状况，第一次谈话记录占递交入党申请书人数比例达60%以上可获基础分2分，每上升或下降10%加减1分。第二次联系入党积极分子的，谈话记录达30%的加1分，每增加10%加1分。（所有材料均为该考核年度内有效材料）
	
	

	4．发展对象的培养考察
	8
	坚持标准，保证质量，积极慎重地做好党员发展工作，把握好发展党员工作中考察、培训、团员推优、政审、座谈会、公示、预审、支部大会、组织员谈话和审批等各个环节的程序公正和手续规范，符合三投票、三公示的要求。符合要求可获基础分8分，有一项不符合减1分。
	
	

	5．党员的教育管理
	4
	（1）加强预备党员培养和考察工作力度，按照党员标准严格要求，在各项工作中发挥先锋模范作用，规范预备党员转正工作中考察、培训、座谈会、公示、支部大会和审批等各个环节的程序化和规范化，预备党员转正采用答辩会程序。符合要求可获基础分4分，有一项不符合减1分。
	
	

	
	2
	（2）党费收缴及时足额。符合要求可获基础分2分，有误差、拖延、欠缴等情况一次减1分。
	
	

	6．落实党委工作情况
	4
	一学年内参加党委组织的活动，协助党委组织开展活动，完成党委下派的任务等工作3次以内的可得基础分4分，未履行请假手续缺席一次减2分，多组织或参加一次可加2分，以此类推，参加活动中如有人员迟到、早退、缺席或违反会场纪律，有一人次减1分。
	
	

	二、思想建设（35分）

	1．思想教育
	2
	（1）每学期不少于一次组织党员学习党的基础理论知识，宣传和执行党的路线、方针、政策，可获基础分2分，多一次加2分。
	
	

	
	3
	（2）每年开展一次党员民主评议活动，每学期组织召开一次组织生活会，每季度组织召开一次思想交流会，支部成员能正确开展批评和自我批评，按照民主评议的程序方法要求，按时完成，可获基础分3分，少一次减1分。
	 
	

	
	2
	（3）学生党员每季度向支部做一次书面思想汇报，按时完成，可获基础分2分，2人次未完成减1分。
	
	

	2．支部活动
	10
	支部每月举办一次党日活动，要有活动文字图片材料，少一次减1分；每学年举办一次最佳党日活动，最佳党日活动具体要求：90%及以上党员参加、有申报表、活动方案、总结和宣传报道材料，符合条件，可获基础分10分，如果活动举办，但达不到要求，酌情减1-5分；除此之外，支部多举办一次符合要求的最佳党日活动可加3分。
	 
	

	3．活动宣传
	4
	在学院党建网站或相关媒体上宣传支部不同活动两次，可获基础分4分，少一次减2分，多一次加1分。
	
	

	4．党员先进性
	3
	（1）党员在本学年担任系级、院级学生组织学生干部的比例达15%可获基础分3分，每上升或下降5%加减1分。
	
	

	
	3
	（2）党员在本学年担任班支委的比例达30%可获基础分3分，每上升或下降10%，加减1分。
	
	

	
	3
	（3）党员在本学年获奖学金的比例达50%可获基础分3分，每上升或下降10%，加减1分。
	
	

	
	3
	（4）党员在本学年参加志愿者活动的比例达50%可获基础分3分，每上升或下降10%，加减1分。
	
	

	
	2
	（5）党员在本学年参加科研活动的比例达10%可获基础分2分，每上升或下降5%，加减1分。
	
	

	三、常规工作（33分）

	1．培训工作
	5
	（1）入党积极分子培训，所有入党积极分子党校培训的成绩达70分可获基础分5分，平均成绩每增减3分，则加减1分，迟到早退3人次减1分，缺席1人次减1分，报名后弃考者每名减2分，基础分减完为止。优秀学员每人加0.5分。
	
	

	
	2
	（2）发展对象培训，参加党校学习的发展对象均合格得基础分2分，迟到早退3人次减1分，缺席1人次减1分，不合格者每名减1分，基础分减完为止，全勤都通过加1分。优秀学员每人加0.5分。
	
	

	
	3
	（3）预备党员培训，参加党校学习的预备党员培训均合格得基础分3分，迟到早退3人次减1分，缺席1人次减1分，有不合格者每名减1分，基础分减完为止，全勤都通过加1分。优秀学员每人加0.5分。预备党员转正答辩，优秀每人加1分，一般每人减0.5分，较差每人减1分。
	
	

	2．党小组工作
	4
	党小组有学年及学期工作计划和总结，党小组活动有计划、有考勤、有记录和总结，每学期能举办2次活动，可获基础分4分，材料缺一项减1分，少举办一次活动减2分，党小组多举办一次符合要求的活动可获加2分。
	
	

	3．行为学分
	5
	所有党员行为学分平均分达到100分获基础分5分，行为学分每增减5分，则加减1分。专转本支部行为学分平均分达到90分获基础分5分，行为学分每增减3分，则加减1分。
	
	

	4．支部档案、材料和信息管理
	4
	（1）基层党建信息平台信息准确，维护及时，符合要求可获基础分4分，有一项不符合减1分。
	
	

	
	3
	（2）党支部工作计划、总结、会议记录和活动材料齐全规范，符合要求可获基础分3分，有一项不符合减1分。
	
	

	
	3
	（3）支部档案的整理、信息的统计能按照学院党委要求到位，符合要求可获基础分3分，有一项不符合减1分。
	
	

	5．党员组织关系接转
	4
	对新进党员及时进行资格审核，转入手续规范齐全；转出党员工作及时，手续规范齐全；毕业生党员材料及时交付就业指导部门归档；对相关资料手续及时归档备案，并做好记录。符合要求可获基础分4分，有一项不符合减1分。
	
	

	四、特色创新

	1．党员先进性、支部影响力
	
	党员个人或支部参加各级党组织的活动受表彰的；在院级评奖评优中获奖每次加3分；在校级、市级评奖评优中获奖每次加5分；在省级评奖评优中获奖每次加10分；在国家级评奖评优中获奖每次加15分；先进事迹受到市级以上媒体报道：受到市级媒体报道每次加5分；受到省级媒体报道每次加10分；受到国家级媒体报道每次加15分。
	
	

	2．改革创新、特色工作
	
	能结合支部实际情况，在规范管理、活动开展等方面大胆创新，取得好的效果，得到学院认可的新举措、新方法、新制度每一项酌情加2—10分等。
	
	


自评总分：                                                             支部书记签名：                   
